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Tingimused
KANDIDEERIJATE ISIKUANDMETE KAITSEGA SEOTUD PRIVAATSUSTEADE

AS Saku Metall mdistab, et privaatsus on todlekandideerijate jaoks tahtis ja kohustub
austama ja kaitsma kandideerijate privaatsust.

Kandideerijate isikuandmete puutumatust kadsitleva teate eesmirgid on
jargmised:

e naidata AS Saku Metalli pihendumust kandideerijate isikuandmete kaitsmisele ja
austamisele ning vastutust selle eest;

e selgitada, kuidas AS Saku Metall kogub, kasutab ja kaitseb kandideerijate
isikuandmeid;

e aidata kandideerijatel aru saada, kuidas kogutakse ja kasutatakse nende isikuandmeid
ning missugused on kandideerijate digused.

AS Saku Metall jargib kandideerijate isikuandmete to6tlemisel vastavates digusaktides ja

teistes kohustuslikes madrustes ja juhistes satestatu.

Milliseid isikuandmeid kandideerijate kohta kogub AS Saku Metall?

Todle kandideerimisel voib AS Saku Metall koguda kandideerijate isikuandmeid, naiteks
nimi ja kontaktandmed, haridustase, té6oskused, varasemad téokohad jne. Need andmed
sisalduvad kandideerijate CV-des v0i kaaskirjades, mis laekuvad AS Saku Metalli e-posti
teel, té6otsingu portaalide kaudu (naiteks CV Keskus, CV Online jms) voi teiste kanalite
kaudu.

Mdnedel juhtudel voib AS Saku Metall paluda kandideerijal teha praktilisi Glesandeid voi
sooritada taéiendavaid teste. AS Saku Metall toétleb testimise kdigus saadud andmeid vaid
todlevotmisega seotud otsuste tegemiseks.

Erandkorras voib AS Saku Metall paluda kandideerijalt huvide deklaratsiooni esitamist.
Seda tehakse vaid nende ametikohtade puhul, mis nduavad tooillesannete taitmisel ja
otsuste vastuvotmisel vaga suurt erapooletust.

AS Saku Metall voib koguda kandideerijate kohta andmeid vastavalt vajadusele ka
muudest allikatest, naiteks avalikest registritest, kui ametikohast tulenevalt tekib
todlevotmise protsessi hilisemas etapis vajadus taustakontrolli tegemiseks.

Kuidas ja mis diguslikul alusel kandideerijate isikuandmeid kasutatakse?

AS Saku Metall kasutab kandideerijate poolt esitatud isikuandmeid jargmistel eesmarkidel:

e kandidaadi todlekandideerimise avalduse hindamiseks;

e kandidaadi kvalifikatsiooni (levaatamiseks ja todlevotmisega seotud otsuste
tegemiseks;

e kandidaadiga suhtlemiseks; naiteks teabe andmiseks intervjuu vdimalike kuupdevade
kohta;

e baasteabematerjali koostamiseks, mida kasutatakse juhul, kui kandidaat voetakse
toole.

Eespool nimetatud juhtudel tédtleb AS Saku Metall kandideerijate isikuandmeid lahtuvalt

sellest, mis on vajalik t66lepingu sdlmimisele eelnevate meetmete vdtmiseks vastavalt

kandideerija poolt esitatud taotlusele, kooskdlas Euroopa Parlamendi ja ndukogu maaruse

(EL) 2016/679 (isikuandmete kaitse Uldmaarus, General Data Protection Regulation ehk

GDPR) artikli 6 16ike 1 punktiga b).

Teatavatel juhtudel voib té6tlemine olla ka vajalik juriidiliste ja regulatiivsete kohustuste

taitmisekskooskdlas GDPR-i artikli 6 10ike 1 punktiga c).

Toolevotmise protsessi hilisemas etapis vOidakse kandidaadilt paluda ka huvide

deklaratsiooni esitamist. Seda tehakse teatavate ametikoha kategooriate puhul, kelle
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tookoht nduab tddlilesannete taitmisel vaga suurt erapooletust. Deklaratsiooniga seotud
esitatavad isikuandmed voimaldavad AS-il Saku Metall teha kindlaks, kas esineb huvide
konflikti ja kavandada huvide konflikti olemasolul piisavad riskimaanduse meetmed.
Isikuandmete tootlemise aluseks on antud juhul AS-i Saku Metall digustatud huvi
kooskdlas GDPR-i artikli 6 10ike 1 punktiga f).

Kandideerijal on voimalik esitada vastuvaiteid oma isikuandmete tootlemisele sellel
eesmargil. Selle tulemusel ei pruugi antud kandidaat vastata sellele téokoha ndouetele,
millele ta kandideerib.

Toolevotmise protsessi hilisemas etapis voidakse inimese suhtes viia labi tédlevotmiseelne
taustakontroll.

Selle vajaduse tekkimisel antakse inimesele enne kontrolli lisateavet nende isikuandmete
tootlemise kohta, mida see hdlmab. Isikuandmete tootlemise aluseks on antud juhul AS-i
Saku Metall digustatud huvi kooskdlas GDPR-i artikli 6 I18ike 1 punktiga f). Kandidaadil on
voimalik esitada vastuvditeid oma isikuandmete tootlemisele sellel eesmargil. Selle
tulemusel ei pruugi kandidaat vastata sellele to6koha nduetele, millele ta kandideerib.

AS Saku Metall voib toodelda kandideerija isikuandmeid ka jargmistel
eesmarkidel:

o tdolevotmise statistika koostamiseks;

e vaidluste lahendamiseks ja/v0i digusnduete kaitsmise osana, kui see on vajalik;

e toodete, teenuste ja tehnoloogia infoturbe tagamiseks.

Eespool nimetatud juhtudel on kandidaadi isikuandmete téotlemine vajalik AS Saku Metall
Oigustatud huvi eesmargil kooskdlas GDPR-i artikli 6 16ike 1 punktiga f).

Viimasena voOib AS Saku Metall to6delda kandidaadi isikuandmeid ka muudel eesmarkidel,
milleks viimane on andnud oma nodusoleku vastavalt GDPR-i artikli 6 10ike 1 punktile a);
naiteks voib AS Saku Metall soovida sailitada kandidaadi avaldust tulevaste to6voimaluste
jaoks. Sellistel juhtudel kisitakse kandidaadi eraldi ndusolekut, mis maaratletakse
tdpsemalt ndusoleku kiisimise ajal.

Koikidel eespool toodud juhtudel tddétleb AS Saku Metall isikuandmeid Uksnes vastavaks
eesmargiks vajalikus ulatuses, vottes alati arvesse kandidaadi isikuandmete puutumatuse
kaitsmist.

Kuidas tagatakse kandideerijate isikuandmete kaitset?

Kandideerijate isikuandmete kaitsmine on AS-i Saku Metall jaoks vaga tahtis.

EttevOte teeb pidevalt tood todlekandideerijate huvide kaitsmiseks. Turvatéd holmab
tootajate, andmete, IT-infrastruktuuri, ettevottesiseste ja avalike vorkude ning ka
kontorihoonete ja tehniliste seadmete kaitset. Infoturve ja kandideerijate andmete
asjakohase kaitse tagamine on AS-i Saku Metall jaoks vaga oluline.

Ettevote plitiab rakendada turvameetmeid, et maarata andmekaitse asjakohane tase ning
valtida ja avastada isikuandmete avaldamist volitamata isikutele.

Kellele kandideerijate andmeid jagatakse?

AS Saku Metall voib Teie andmeid jagada:

e AS-i Saku Metall grupi teiste ettevotetega kohaldatavate Oigusaktidega lubatud
piirides. AS-i Saku Metall tltarettevotted vdivad kasutada Teie andmeid Uksnes
kaesolevas dokumendis eespool kirjeldatud eesmarkidel.

o alltoovotjatega (,volitatud todtlejatega™), kes tootavad ettevote heaks ja toodtlevad teie
andmeid AS-i Saku Metall nimel. Need kolmandad isikud ei vdi kasutada isikuandmeid
muul eesmargil peale ettevottega kokkulepitud teenuse osutamise. Alltédvotjate
kasutamise korral rakendame asjakohast hoolt tagamaks, et alltoévotjad tegutsevad
kdesoleva teate kohaselt.
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AS Saku Metall voib jagada isikuandmeid ka:

e kohtumenetluses vOi asutuste taotlustele vastamisel, et jargida kohaldatavaid
Oigusaktide voi kohtu korraldusi vOi seoses kohtumenetluse voi muu juriidilise
protsessiga.

e andmeid avaldatakse ka pddevatele asutustele (nt politseile, Paasteametile voi
Hairekeskusele), kui seadus seda nduab ja alati vastavuses eelnevalt maaratletud
rangete protseduuridega.

e vastavalt digusaktidega noutule voi muidu lubatule.

e seoses ettevotte Gleminekuga, nt Ghinemise, omandamise, ettevotte varade mitgi
osana voi teenuste lleminekul teisele ettevottele.

Kui kaua andmeid sailitatakse?

Kandideerijate isikuandmeid sailitatakse sellise aja jooksul, mis on vajalik kaesolevas
isikuandmete kaitset kasitlevas teates eespool margitud eesmarkide saavutamiseks, kui
pikem sailitamisaeg ei ole ndutav vdi lubatud kohaldatavate digusaktidega.

Juhul kui kandidaat ei osutu valituks, kustutatakse tema isikuandmed viivitamatult, kui
toolevotmise protsess on I6ppenud. AS-il Saku Metall voib olla soov sailitada kandideerija
poolt esitatud isikuandmeid tulevaste toévOimaluste jaoks, kuid seda tehakse lksnes
kandidaadi ndusoleku alusel. Aeg, mille jooksul sailitatakse peale to6levotmise protsessi
Teie andmeid, maaratletakse tdpsemalt siis, kui kandidaadilt kisitakse selleks ndusolekut.
AS Saku Metall valdib vananenud ja mittevajalikke andmete sailitamist ning pltab
veenduda, et isikuandmed ja muu kliendiinfo oleks ajakohastatud ja Jige.

Millised on kandideerijate digused ja valikud?

Kandideerijal on digus:

e kontrollida, milliseid andmeid ettevote on tema kohta kogunud ja sailitanud, kui
kohaldatavad

e Oigusaktid ei satesta teisiti;

e saada kandideerija poolt ettevottele esitatud isikuandmeid struktureeritud,
Uldkasutatavas vormingus ja masinloetaval kujul ning samuti digus lasta edastada
need andmed teisele vastutavale tdotlejale (nt aritihingule voi riigiasutusele);

e noduda ebadigete, mittevajalike, vigaste voi vananenud isikuandmete parandamist voi
kustutamist;

e vOtta kandideerija poolt antud ndusolek tagasi;

e esitada vastuvdide kandideerija isikuandmete tdéétlemisele olukorras, kus andmeid
toodeldakse digustatud huvi alusel, vt eespool punkt 2. AS Saku Metall siiski juhib
kandideerija tahelepanu asjaolule, et selle tulemusel ei pruugi AS-il Saku Metall olla
voimalik kandidaadi té6élekandideerimise avaldust menetleda.

e FEttevdte vOib kasutada automatiseeritud otsuste tegemist kandidaadi isikuandmete
tootlemiseks kogu kandideerimise protsessis; nditeks vOidakse kandidaadile esitada
eelnevalt koostatud kisimustik ja tema vastused neile kisimustele vdivad
automaatselt anda Uldise punktisumma, millega kandidaati vdidakse diskvalifitseerida
edasisest kandideerimise protsessist. Kandidaadil on 0igus taotleda sellise
automatiseeritud otsuse tapsuse kasitsi Ulevaatamist, kui ta ei ole otsusega rahul.
EttevOote teatab kandideerijale selgesdnaliselt sellistest automatiseeritud otsuste
tegemisest ette, nii et kandidaadil on vdimalik kasutada oma digusi.

Kui kandidaadil tekib kahtlus, et AS Saku Metall ei ole jarginud kaesolevat isikuandmete

kaitset kasitlevat teadet voi kohaldatavaid andmekaitse digusakte, on tal Oigus esitada

ettevottele kaebuse, kasutades allpool toodud kontaktandmeid.

Kandidaadil vdib samuti olla 6igus esitada kaebus jarelevalveasutusele, www.aki.ee.

Kuidas saada teada kdesoleva privaatsusteate muudatustest?


www.aki.ee
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AS-i Saku Metall tegevuste ja teenuste edasiarendamisel vOib osutuda vajalikuks
kdesolevat teadet ajakohastada ning seetdttu soovitatakse kandidaadil regulaarselt
kontrollida kdesolevat isikuandmete kaitset kasitlevat privaatsusteadet ettevote
kodulehel. Kui kaesolevasse poliitikasse on tehtud olulisi muudatusi, teavitatakse
kandidaati sellest e-kirjaga v0i teatega ettevote kodulehel.

Kontaktandmed
Taiendavate isikuandmete kaistega seotud klsimuste korral palume pddrduda e-posti

aadressil
privaatsus@sakumetall.ee
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